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Lagar och regler som styr skolans verksamhet

Pa Edessaskolan arbetar vi for att alla elever och personal ska kénna sig trygga och
respekterade genom att:

- Seoch hora varje individ efter sitt eget behov.

- Vi respekterar varje individ vi méter och som vi arbetar och umgas med sa att var och
en far sin mojlighet att utvecklas.

- Vi visar hansyn och féregar med ett gott exempel.

- Vi har ett tydligt och pedagogiskt ledarskap, i organisationen, arbetslaget och i
klassrummet.

Skolan ska strava efter:

Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan kréankande behandling.?

2 8 Alla barn och ungdomar skall, oberoende av kon, geografiskt hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ha lika tillgang till utbildning i det offentliga skolvasendet for barn
och ungdom. Utbildningen skall inom varje skolform vara likvardig, varhelst den anordnas i
landet.?

Aktivt motverka alla former av kréankande behandling sdsom mobbning och rasistiska
beteenden. Lag (1999:886)

Likabehandlingsplanens innehall:

- Forebygga

- Upptécka, dokumentera och atgarda
- Stodja

- Folja upp och utvérdera

Forebygoa

Varje nytt lasar inleds med vardegrundsarbete/dagar vilket innebér att man arbetar ihop
klasserna samt skapar trygghet genom vérderingsovningar, rollspel och diskussioner som
genererar till att starka gruppdynamiken. Vi arbetar vidare med att skapa goda relationer till
varandra samt en god arbetsmiljo for alla. Detta vardegrundsarbete ska genomsyras och
forverkligas i det dagliga arbetet med eleverna samt arbetas med under lasarets gang med en
fast schemalagd tid i vecka i amnet livskunskap. Amnet livskunskap ska syfta till att starka
demokratin, framhava VI-kéanslan pa skolan och framja alla elevers rétt till larande.

1Lgrllsid.7
2 ur riksdagens hemsida
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&dok_id=SFS1985:1100&rm=1985&bet=1985:1100



Trivselregler/rutiner implementeras och faststalls under dessa dagar, detta sker i samband med
elever och personal. Detta géller bade gemensamma trivselregler/rutiner som galler for hela
skolan samt klassregler/rutiner som avser den enskilda klassen. Alla som arbetar och gar pa
skolan ska veta vad som géller for att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan.

Vuxna som befinner sig runt eleverna ska vara uppmarksamma och arbeta for nolltolerans av
verbal, fysisk, psykisk mobbning eller/och mobbning som sker via digitala medier. All
personal ska dven forebygga tystmobbning eller natkrankning som sker eller foljer med i
verksamheten. Detta innebar att krakning som sker pa natet och féljer med till skolan dar
elev/elever ar inblandade ligger till skolans ansvar att forhindra och atgarda. For att starka
arbets-och studiero och férhindra allt som distraherar och stor, har skolan ett mobilférbud som
innebar att elever och personal inte far anvanda mobiler i annat dn undervisningssyfte (uppsikt
av ansvarig larare) eller akuta héndelser.

Skolan arbetar i ett forebyggande syfte genom att anordna gemensamma
idrottsdagar/friluftsdagar, bokcirklar, trivselaktiviteter och temadagar/temaveckor for samtliga
elever pa skolan. Detta for att bl.a. fortsatta arbetet med vardegrunden gemensamt, starka
gruppsammanhallningen, medvetengdra viktiga teman sasom exempelvis miljo, hélsa,
barnkonventionen, vanskap, digitala medier, kultur etc. Detta har uppskattats stort bland vara
elever samt bidrar till starkare samverkan klasser emellan.

Upptacka, dokumentera och atgarda

Rutiner for att upptécka sker genom:

- Daglig samvaro med elever: Det dagliga motet med eleverna &r det priméra for
elevens trygghet och fortsatta studiegang. Motet med eleverna paverkar deras
forhallningssatt och ambitioner till att ma bra och utvecklas i skolan. Darfor lagger vi
stor vikt pa att alla vuxna som arbetar med vara elever ar, lyhorda, positiva och att alla
elever ska kéanna sig respekterade och sedda. Detta &r en del av vardegrundsarbetet pa
skolan och som ska genomsyra elevens hela studiegang. Se rubriken
’problemomraden” for konkreta atgérder.

- Mentorssamtal med eleven: For att 6ka maluppfyllelse och elevens sociala samt
psykiska valmaende finns det individuella mentorssamtal i schemat. Detta for att
standigt halla koll pa elevernas sociala- och studiesituation.

- Diskussioner i arbetslagen ska tendera till att det pedagogiska arbetet fors framat
enligt forskning, samt att alla pedagoger stravar efter att arbeta kollegialt, genom att
delge grovplaneringar, laromedel och gemensamma temadagar. Arbetslagsmoten ska
vara tid for likvardighet, 6ppenhet, reflektion och diskussioner inom det pedagogiska
arbetet och utvecklingen pa var skola samt forhindra ovisshet, framja trygghet och
tydlighet i elevernas studiegang. Vara elevvardsmaten varje tisdag ar samverkans tid
som ska bidra till elevarenden, stdrka det dagliga arbetet kollegialt med att delge
varandra metoder, verktyg och erfarenhet kring eleverna, diskutera utmaningar och
stérka kollegorna emellan.



- Likabehandlingsarenden dokumenteras och arkiveras. (Rektorn har det yttersta
ansvaret)

Rutiner for att dokumentera och atgarda:

Arenden om krinkande behandling som upptéacks och som ej ar akuta behandlas i forsta
hand av klassmentorn som i sin tur talar med de involverade eleverna, foraldrarna
informeras och darefter foljs &rendet upp. Vid allvarliga arenden kontaktas rektor for att
atgarda den aktuella handelsen.

En larare eller annan personal som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
rektorn. Rektorn som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for mobbning
eller krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

En personal pa skolan som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten har som rutin att fylla i en anmélan
och dokumentera drendet. Dessa drenden tas upp i samband med personalens regelbundna
elevvardsmoten under lasarets gang.

Om fritidspersonal far kannedom om att en elev blivit utsatt for krankande behandling
under verksamheten ska arendet behandlas av fritidspersonal. Berdrd fritidspersonal har
som rutin att fylla i en anmélan och dokumentera &rendet samt informera
klassforestandaren nar tillfalle ges. Dessa drenden tas aven upp i samband med
personalens fritidsméten under terminens gang.

Lararens roll &r att utreda och dokumentera varje enskilt fall med respekt for varje
individs tolkning av héndelsen.

Om det &r skolpersonalen som utsatter elev for nagon form av krankande behandling sa
skall eleven i forsta hand vénda sig till klasslararen eller lamna &rendet vidare till rektorn.

Om elev utsatter skolpersonal for krankande behandling, sa kontaktas foraldrarna av
rektorn.

Om personal utsétts for krankande behandling av annan personal, kontaktas rektorn for
utredning.

All krankande behandling dokumenteras i skolans “incidentrapport” som finns pa skolans
larplattform Infomentor. Det ligger till all personals skyldighet att dokumentera och félja
upp alla fall, stora som sma. Rektor har som skyldighet att se till att det foljs upp, atgéardas
och arkivera i forebyggande syfte.



Stodja:

Personal

All personal pa skolan skall vid varje nytt lasar ga igenom likabehandlingsplanen for att
ge forslag pa forbattringar och synpunkter. Dérefter ges information och tydliga rutiner till
elever och foréldrar.

Elever
Alla elever pa skolan far ta del av, diskutera samt aterkoppla till likabehandlingsplanen.

Foraldrar
Likabehandlingsplanen presenteras under foraldramoten.

Folja upp och utvardera

Varje lasar skickas enkater till elever, vardnadshavare och personal for att fanga upp,
utvardera och kartlagga verksamhetens arbete med likabehandlingsplanen.

Rektor ansvarar for att infor varje nytt lasar revidera
likabehandlingsplanen utifran personal, elever, och foraldrarnas synpunkter.

Likabehandlingsplanen skall lasas och justeras infor varje nytt lasar.

Vid varje lasarsslut ska all personal utvardera rektors arbete med likabehandlingsplanen.

Edessaskolans likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling lasaret
2022/23 - kartlaggning 6ver eventuella observationsomraden

Edessaskolans personal, elever och foréldrar genomfér regelbundna kartlaggningar éver
verksamhetsomraden som behover uppmarksammas. Dessa kartlaggningar gors i samband
med dagliga samtal, personaltréffar, elevmoten (bl.a. skolans elevrad och trygghetsgrupp) och
foraldramdten. Dessa omraden har i ett forebyggande syfte under aret diskuterats med
personal, elever och foraldrar for att utveckla och forbattra verksamheten pa skolan.

Skolan genomfor kartlaggningar 6ver observationsomraden utifran verksamhetens
inne/utemiljo. Dessa kartlaggningar kompletteras under lasarets gang med vidtagna atgarder
over de observationsomraden som identifierats.

Edessaskolan faststaller i samband med ett nytt lasar, forra lasarets planerade atgarder. Dessa
atgarder utvarderades i slutet av lasaret och infors i arets likabehandlingsplan/ plan mot
kréankande behandling for att tillforsékra elevernas trygghet inom skolans verksamhet

Kartlaggning dver observationsomraden och atgéarder som vidtagits:
Omrade 1

Lektionsmiljoer: Sakerstélla en trygg och lugn arbetsmiljo under lektionstid.

Atgard: Enligt skollagen 5 kap. 3 § ska utbildningen utformas pé ett sddant sétt att alla elever
tillforsékras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.



Darfor har rektor beslutat om att 6ka personaltatheten i klassrummet. Beslutet innebér att det i
princip finns tva vuxna i klassrummet under varje lektionspass (klasslarare och resurslarare).
Detta kommer bidra till en storre trygghet i klassrummet vilket vidare bidrar till en god
arbetsmiljo och studiero samt hogre kvalité pa undervisningen nar larare och resurs stottar
varandra.

Omrade 2
Mottagandet av elever pa morgonen: Sakerstalla en lugn och trygg start pa morgonen ute
vid huvudbyggnaden.

Atgard: Rektor har beslutat att det varje morgon, 15 minuter innan skolstart, ska finnas minst
en rastvakt ute pa skolgarden, utanfér huvudbyggnaden. Detta for att eleverna ska kénna sig
trygga ute pa skolgarden oavsett om de blir Iamnade av en forélder eller inte. Den faststéllda
atgarden kommer att skapa ett lugn och en trygghet bland eleverna pa morgonen.

Omrade 3
Kapprummen: Sékerstalla ett lugn i samband med mottagandet av elever i kapprummet pa
morgonen samt efter varje rast.

Atgard: Klasslararen och resurslararen i varje klass samarbetar kring mottagandet av eleverna
i kapprummet. Genom fasta rutiner kommer dessa tva dela upp ansvaret mellan varandra nar
de tar emot eleverna pa morgonen och efter varje rast. Den ena av dem (resursléararen) slapper
in eleverna i kapprummet nér lektionen borjar med syfte att skapa en lugn atmosfar. Medan
den andra (klasslararen) i sin tur tar emot dem i klassrummet for att sa smidigt som mojligt
starta lektionen sa fort alla kommit in.

Det ar &ven viktigt att man kommunicerar och enas kring rutiner i kapprummet med klassen
som man delar kapprum med. Detta for att sékerstélla att alla gor likadant och for att forhindra
krankningar, stok och oreda innan lektionsstart.

Omrade 4
Idrottshallen: Skapa en lugn och trygg miljo i omkladningsrummet.

Atgard: | samband med faststallda rutiner har skolan bestamt att 6ka personalens narvaro i
omkladningsrummen. Det innebar att personal lamnar och hamtar eleverna till- och fran
idrottsahallen (Botkyrka rackethall) och &r narvarande/tillgangliga i omkladningsrummen for
att forhindra eventuella konflikter/krankningar.

Personalen och idrottslararen samarbetar for att ha uppsikt 6ver eleverna. Tanka pa att
dessutom alltid promenera pa hoger sida av vagen.

Omrade 5
Matsalen: Pedagogiska lunchen skall finnas for att framja ett lugn bland eleverna samt
sakerstalla att det rader ett lugn i, till och fran matsalen.

Atgard: De rutiner som faststallts kring matsaltssituationen innebér ett samarbete mellan
klasslararen och resursldraren i varje klass. Dessa ser till att eleverna far en lugn och trygg
utgang efter lektionens slut och innan lunch med, en gemensam samling ute pa skolgarden,



for att sedan tillsammans bege sig i vag till matsalen. Denna rutin ska bidra till en lugn ingang
i sjdlva matsalen. Eleverna sitter sedan pa sina bestamda platser med sina larare/resurs for att
ata sin maltid samt fa matro. Rektor tillsammans med personal har kommit Gverens om fem
tysta minuter i matsalen. Detta for att skapa ett lugn och eleverna fokuserar pa att ata innan de
samtalar om annat.

Personal har tillsammans med elever framtagit foljande atgarder for att sakerstalla ett lugn i
matsalen:

- Viska eller prata tyst vid borden samt tala endast med sina bordskompisar.

- Paminnelse-lappar i matsalen om reglerna.

- 5—minuters regeln.

- Man maste sitta i minst 15 minuter innan man far lamna sin tallrik och ga ut pa rast.

Omrade 6
Rasterna: Sékerstélla att eleverna &r trygga, lugna och stimulerade under rasterna.

Pa var skola laggs det en stor vikt pa att det skall finnas personal i elevernas nérhet och pa
skolgarden. Under de langre rasterna (forsta rasten samt lunchrasterna) ska rastvakter se till
att anordna lekar/spel i syfte att forebygga eventuella konflikter som annars kan uppsta ute pa
skolgarden. Rastvakterna har dven vid lasarets start kommit Gverens om vem som rastvaktar
nere vid fotbollsplan. En del i detta arbete omfattar dessutom skolans elevpatrull som &r en
grupp bestaende av elever som hjalper till att trygga och stimulera rasterna.

Atgard: Skolan satsar pé ett rastvaktssystem som innebér att man har 3 rastvakter ute under
elevraster.

Rastvakterna ansvarar 6ver ett visst omrade och finns till hands nar elever behéver stod/hjalp.
Genom att personalen visar sin narvaro under rasterna och direkt ingriper vid problem sa
skapas en trygg och positiv utemiljé for eleverna under rasterna.

Skolan har dessutom en rastvaktsverksamhet som involverar elever fran arskurserna 4-6 for
att hjalpa till under féormiddagsrasten.

Omrade 7
Fotbollsplan: Sakerstélla sa att det rader ordning och reda pa fotbollsplanen.

Atgard: Skolan har tillsammans med eleverna faststallt rutiner kring detta for att minimera
konflikter i samband med fotbollen. Man har infort ett spelschema under lunchrasten for
eleverna i arkurs 3-6 som innebér att de far endast spela fotboll nar de ar schemalagda, ar de
inte det sa far de inte betrada fotbollsplanen.

Elever och personal har kannedom om schemat som revideras och faststélls vid lasarets start.

Omrade 8
Sékerheten vid parkeringsplatsen: Sékerstalla elevernas trygghet i parkeringsplatsen i
samband med l&mning/h&mtning.

Atgard: Skolans personal kommer att hanvisa elever, som blir ombedda att gé ut till
parkeringen, att ta vagen forbi Borgskolans innergard (forbi matsalen) och sedan via matsal
och idrottshall. Denna rutin infors for att sdkerstélla elevernas trygghet ute i parkeringen samt
for att tillforsékra att personalparkeringen endast ar avsedd for skolpersonal.



Foraldrar uppmanas att slappa av elever pa samma plats enligt hanvisningarna ovan.
Foraldrar maste fylla i ett intyg om de vill att skolpersonal skickar ut deras barn till
parkeringen. Dessa blanketter sammanstalls och uppdateras och finns tillgangliga pa
SharePoint.

Stiftelsen Bar Hebreus tillsammans med rektorn skall:

Se till att rektor ansvarar 6ver att genomfora, félja upp och utvérdera skolans
likabehandlingsplan och handlingsprogram for att motverka all form av krankande behandling
och mobbning bland elever och personal pa skolan.

Lararen skall:

Larare ska, i samarbete med den Gvriga skolpersonalen, vidta nodvandiga atgarder for att
forhindra alla former av krdnkande behandling.

All personal pa skolan skall:
Aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper. Personal pa skolan

skall aven visa respekt mot alla och i arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt i att
leda vara elever.



